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EL PROBLEMA

2.1.

Planteamiento del problema

En el Perd, uno de los sistemas que se esta renovando
aceleradamente es el sector educativo, que en la dltima década
ha iniciado un proceso de cambios sustanciales desde las bases
esenciales del proceso de ensefianza aprendizaje: primeramente,
han proporcionado el Marco del Buen Desempeiio Docente
(MBDD) y luego han oficializado el nuevo Curriculum Nacional de

Educaciéon Basica Regular (CNEB).

Dentro de las competencias enmarcadas en el Marco del
Buen Desempefio Docente (MBDD) se encuentra la competencia
6 con el desempefio 32 que a la letra dice: desarrolla, individual y

colectivamente, proyectos de investigacion, innovacion
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pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la
escuela (CNEB 2016). Los docentes, por la labor que
desempeiian, tienen la oportunidad y la facultad de poder realizar
investigaciones en cualquiera de sus formas; de igual manera
poner en practica estrategias novedosas que logren desarrollar

competencias en los estudiantes.

El Ministerio de Educacion Peruano, desde el afio 2013
viene desarrollando el concurso de buenas practicas docentes a
nivel nacional (presentacion de proyectos de innovacion
pedagdgica). En los siete afios que lleva el concurso, se han
presentado un total de 4 690 practicas pedagogicas en las que han
participado un total de 9 600 docentes. El certamen ha reconocido
239 buenas practicas implementadas por 628 docentes
(Educaciontacna, 2019) Es decir, en siete afios, de 600 000
maestros que se encuentran laborando en todo el Perd, solo el
7.81% ha presentado proyectos a este concurso que tiene una
cobertura nacional, es decir de cada 100 docentes
aproximadamente 8 docentes han participado en este concurso.

Es posible que exista una variedad de razones por las
cuales los docentes no presentan proyectos en el concurso
nacional, una razén podria ser la escasa practica de desarrollar

las capacidades investigativas en el ambito educativo.

Por otro lado, en el afilo 2017 se ha iniciado la evaluacion
de desempefio docente en el Perd y se cuenta con informacion
correspondiente al nivel inicial. En el informe nacional tramo | del
Ministerio de Educacién se sefiala que, a nivel nacional, 5 437
docentes fueron evaluados, siendo los de la Region Tacna 113
docentes. En el mismo informe también se muestra los resultados
por instrumento de evaluacion, uno de ellos la rdbrica de
observacién de aula, en el cual 1 374 docentes (25,27%) se

encuentran en el nivel 1 y Il (muy deficiente y en proceso) en el
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desempeiio 2 denominado: promueve el razonamiento, la
creatividad y/o el pensamiento critico. También 918 docentes
(16,88%) se encuentran en el nivel | y Il en el desempefio 3
denominado: evalla el progreso de los aprendizajes para
retroalimentar a los nifios y las niflas y adecuar su ensefanza.
Cabe resaltar que 74.73% de docentes lograron los niveles Il y IV
en el desempeifio 2 y el 83,12 % de docentes lograron los niveles
'y IV en el desempeno 3 que nominalmente son “suficiente” y

“destacado” respectivamente.

En el informe nacional tramo Il se sefala que 15 831
docentes fueron evaluados, siendo los de la regién Tacnha 218
docentes. ElI mismo informe también muestra los resultados por
rubrica de observacion de aula donde 2 901 docentes (18,32%) se
encuentran en el nivel 1 y Il en el desempefio 2: 158 (0,99%)
docentes se encuentran en el nivel 1 y Il en el desempefio 3. En
este segundo tramo fueron evaluados la mayor cantidad de

docentes del nivel inicial.

Por otro lado, desde el 2015 el MINEDU ha creado 1000
instituciones de jornada escolar completa a nivel nacional y en el
2016 se incrementaron a 2000 instituciones. Estas instituciones
tienen como caracteristica principal el incremento de la jornada
pedagogica de 7 a 9 horas de clase, modificandose el plan de
estudios, aumentando horas de clase a las areas de inglés,
matematica, comunicacion, ciencia y tecnologia y educacion para
el trabajo, ademas que se contrata personal (CAS) especializado
en psicologia, administracion, se incrementa el numero de
coordinadores pedagdgicos los que tienen como principal funcion
monitorear y acompafar a sus pares, en este sentido en el afio
2017 fueron capacitados por DIFOS en la estrategia de
implementacion del acompafiamiento pedagogico, donde la meta
es realizar un monitoreo mensual por docente, puesto que

semanalmente se programa en su horario 12 horas de monitoreo.
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2.2.

Esta funcién contribuye a reflexionar sobre la practica docente
logrando identificar las necesidades formativas para fortalecer la
labor docente de las instituciones JEC, para tal cometido se
utilizan las rubricas de observacion de aula del desempefio
docente propuesto por MINEDU, que califica la actuacion del
docente en su desenvolvimiento en el aula en 4 niveles (I, I, 1,
IV) siendo el nivel mas alto IV, esto exige del docente tener una
buena preparacion y dominio de estrategias no sélo disciplinar
sino también estrategias para promover la autoregulacion de los

estudiantes en sus interacciones con los demas.

La presente investigacion, quiere profundizar en el
conocimiento respecto a las competencias investigativas y el
desempeiio docente en Instituciones Educativas de Jornada
Escolar Completa ya que la realidad nacional muestra una minima
realizacion de investigaciones ejecutadas por docentes de

Educacion Béasica Regular (EBR).

Por otro lado, las evaluaciones de desempefo docente
muestran la existencia de docentes con niveles minimos en los
desempefios 2 y 3. En consecuencia se pretende analizar y
describir la posible relacién existente entre las competencias
investigativas del docente y su desempefio en aula; pretendiendo
lograr un afinamiento del conocimiento sobre el mismo y

garantizando su trascendencia en la sociedad.

Formulacion del problema

Problema General

¢Como se relaciona las competencias investigativas con el
desempeiio docente en la Institucion Educativa Mixta de Jornada
Escolar Completa de contexto urbano, del distrito de Tacna, afio
20197



2.3.

2.4.

Problemas Especificos

e (Cudl es el nivel de las competencias investigativas en los
docentes de una Institucion Educativa Mixta de Jornada
Escolar Completa de contexto urbano, del distrito de Tacnha,
afo 20197

e Cudl es el nivel del desempefio docente en una Institucion
Educativa Mixta de Jornada Escolar Completa de contexto

urbano, del distrito de Tacna, afio 2019?

Objetivos

Objetivo General

Determinar la relacion de las competencias investigativas con el
desempefio docente en una Institucién Educativa Mixta de Jornada
Escolar Completa de contexto urbano, del distrito de Tacna, afio
20109.

Objetivos Especificos

e Determinar el nivel de las competencias investigativas de los
docentes en una Institucion Educativa Mixta de Jornada
Escolar Completa de contexto urbano, del distrito de Tacnha,
afno 2019.

e Determinar el nivel del desempefio docente en una Instituciéon
Educativa Mixta de Jornada Escolar Completa de contexto

urbano, del distrito de Tacna, afio 2019.

Antecedentes

Paredes (2017) en su tesis el desempeiio docente y la
competencia investigativa segun los estudiantes de maestria en
educacién de la escuela de Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV
2012, publicada en el afio 2017 en la facultad de Educacioén de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en la ciudad de Lima;
plantea la siguiente pregunta de investigacion “;Qué relacion
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existe entre el desempefio docente y la competencia investigativa,
segun los estudiantes de Maestria en educacion de la Escuela de
Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV, 20127?” cuyo obijetivo es:
“‘determinar qué relacién existe entre el desempefio docente y la
competencia investigativa, segun los estudiantes de Maestria en
educacion de la Escuela de Postgrado de la UNMSM, UNE y UCV,
20127, la hipotesis de investigacion es: “Existe relacidén positiva y
significativa entre el desempefio docente y la competencia
investigativa, segun los estudiantes de Maestria en educacion de
la Escuela de Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV, 2012”, el autor
en su primera conclusiobn establece que existe evidencia
estadistica suficiente para afirmar con un 95% de confianza que el
desemperio docente se relaciona con la competencia investigativa
segun los estudiantes de Maestria en educacion de la Escuela de
Posgrado de la UNMSM, UNE y UCV, 2012. Los estudiantes que
consideran como deficiente el desempefio docente muestra un
nivel de competencia investigativa bajo, mientras que aquellos que
califican como bueno el desempefio docente, muestra un nivel de
competencia investigativa alto.

Segun Paredes de acuerdo a la percepcion de los
estudiantes de Maestria establece una relacion muy significativa
entre el desempefo docente y las competencias investigativas, es
decir el estudiante que piensa que el docente tienen un
desempeiio deficiente presenta un nivel de competencia
investigativa bajo y por el contrario si el estudiante considera que
el desempefio docente es bueno presenta un nivel de competencia
investigativa alto, confirmando su hipotesis de la relacion que

existe entre ambas variables.

Reiban, de la Rosa & Zeballos (2017) desarrollaron una
investigacion titulada: Competencias investigativas en la
Educacion Superior. Para la Revista Publicando de Quito —
Ecuador. Cuyo objetivo principal fue “analizar las propuestas de

competencias investigativas que se han planteado en la literatura
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especializada”. La investigacién fue de nivel exploratorio, la
técnica e instrumento de investigacion utilizado fue el analisis
documental y analisis de contenido y se desarrollé en los
resultados de busqueda de “competencias investigativas” en
Google Académico. El articulo finalmente concluye en sefialar dos
alternativas de disefio que son: “Partir de delimitar los aspectos
organizativos, comunicacionales y colaborativos que debe
evidenciar el profesor en las investigaciones a nivel universitario”
y “Partir de la misma logica de la planeacion y desarrollo de la

investigacion”.

Nuestra investigacion pretende evaluar las competencias
investigativas y correlacionarla con el desempefio docente, a
diferencia nuestra, la investigacion de Reiban et al. (2017) se
enfoca en hallar un consenso dentro de la literatura especializada
para la definicibn y dimensionamiento de las competencias

investigativas.

Un estudio para optar el grado académico de doctora en
educacién lo realiza la Magister Nagamine (2017) con su tesis
denominada: Factores para el logro de las competencias
investigativas en una universidad privada, Lima 2015. La linea de
investigacion es planteada en el area de evaluacién y aprendizaje
la cual fue presentada en el afio 2017. En la investigacion plantea
como problema general la siguiente interrogante “; Cuales son los
factores que inciden en el logro de las competencias investigativas
en los estudiantes de la Facultad de Educacion de una
Universidad Privada — Lima 2015?” (Nagamine, 2017, p 57). Al
plantear los problemas especificos considera: “en un aspecto la
incidencia del factor de estrategias y habilidades para el
aprendizaje en el logro de competencias investigativas, en otros
problemas especificos planteados considera la incidencia del
factor competencia docente en el logro de competencias

investigativas y finalmente en estas interrogantes planteadas
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presenta el modelo que mejor representa el logro de las
competencias investigativas en los estudiantes de la Facultad de
Educacion de una Universidad Privada”. Respecto al objetivo
general planteado establece “Determinar los factores que inciden
en el logro de las competencias investigativas en los estudiantes
de la Facultad de Educacion de una Universidad Privada — Lima
2015 y en uno de los objetivos especificos que mas se relaciona a
nuestro tema de investigacion; Determinar cémo incide la
competencia docente en el logro de las competencias
investigativas en los estudiantes de Facultad de Educacion y en
otro plantea Determinar el modelo més adecuado para el logro de
las competencias investigativas en los estudiantes de Facultad de
Educacién de una Universidad Privada — Lima 2015 ”. (Nagamine,
2017, p 60). En la hipotesis general plantea “Las habilidades y
estrategias para el aprendizaje, la metacomprension lectora y las
competencias docentes inciden en el logro de las competencias
investigativas de los estudiantes de la Facultad de Educacién de
una Universidad Privada — Lima, 2015” (Nagamine, 2017, p 58).
En esta hipétesis plantea diferentes aspectos como estrategias de
aprendizaje, metacomprensién lectora y las competencias
docentes que influyen en las competencias investigativas. En las
hipotesis especificas que més se relaciona a nuestro campo de
investigacion se establece que las competencias docentes inciden
como factor de proteccién en el logro de las competencias
investigativas segun referencia de la hipétesis especifica. En
cuanto a las conclusiones mas relevantes que establece el autor
en las conclusiones considera “El valor de significacién (p-valor)
obtenido es de 0,005< 0,05 por lo que el que percibe que si el
docente cuenta con las competencias en un nivel deseado en
comparacion al que no lo tiene es significativo, la posibilidad de
que el estudiante que perciba que su docente tiene las
competencias logradas presenta la oportunidad de lograr las
competencias investigativas es de 0.096 veces frente al que no lo

hace, dicho de otro modo por cada puntaje adicional obtenido en
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el logro de las competencias docentes en investigacion presenta
su tasa de ventaja incrementada en un 28.31 veces mayor de
lograr las competencias investigativas frente a los que no lo hacen
convirtiéndose en un factor de proteccion” (Nagamine, 2017, p 94).
En la conclusion citada se puede mencionar segun el estudio
realizado que el docente que ha desarrollado las competencias
investigativas en un nivel deseado se relaciona directamente con

el nivel de logro de competencias investigativas del estudiante.

Sare (2019) en su tesis “Pensamiento critico y su relacién
con el desempefio docente de las instituciones educativas del nivel
secundario del distrito de Cachicadan, provincia Santiago de
Chuco afo 2019 del programa académico de maestria en
administracion de la educacién de la Universidad César Vallejo de
Trujillo”, planted la siguiente pregunta “¢ Cudl es la asociacion que
existe entre el pensamiento critico y el desempefio docente de las
instituciones educativas del nivel secundario del distrito de
Cahicadén, provincia Santiago de Chuco afio 2019?” cuyo objetivo
es “determinar la asociacion que existe entre el pensamiento
critico y el desempefio docente de las instituciones educativas del
nivel secundario del distrito de Cahicadan, provincia Santiago de
Chuco afio 2019, en el segundo objetivo se consideré: determinar
el nivel del desempefio docente en las instituciones educativas del
nivel secundario del distrito de Cahicadan, provincia Santiago de
Chuco afio 2019. La hipoétesis establecidé si existe asociacion
significativa entre pensamiento critico y el desempefio del nivel
secundario del distrito de Cahicadan, provincia Santiago de Chuco
afo 2019. Dentro de las conclusiones respecto a la determinacion
del nivel del desempefio de las instituciones educativas del nivel
secundaria del Distrito de Cahicadan, Provincia de Santiago de
Chuco afio 2019 resultd que era deficiente 33%, regular 50% vy

bueno 17%”.
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Segun el contexto de la investigacion, una conclusion
importante para nuestra investigacion es considerar la mejora
continua en el desempefio docente como aspecto favorable al

desarrollo de habilidades en los estudiantes.

Abordando la variable desempefio docente se ha
considerado la investigacion publicada en la revista Redalic a nivel
internacional. Segun Martinez, G., Guevara,A .$ Valles, M. (2016)
acorde al servicio Profesional docente(2010), “en los lineamientos
de evaluacion docente en México, la evaluacién de desempefio de
una persona: ...significa evaluar, por un lado, el grado de
cumplimiento de sus funciones y responsabilidades establecidos
por la institucién de pertenencia, y por otro , la calidad con que se
lleva a cabo la funcion en términos de rendimiento y los logros
obtenidos en un tiempo determinado que permitan realizar una
valoracion y dar a conocer las fortalezas y areas de oportunidad
para la mejora de la funcion.” Ciertamente la calidad educativa
engloba aspectos trascendentes segun Pefia (2002) citado por
Martinez (2016) un maestro con buen desempefio ejecuta
acciones con responsabilidad y Ponce (2005) citado por Martinez
(2016) sefala que las desarrolla segin sus competencias
pedagdgicas con dominio de tareas y funciones especificas.

Otro antecedente conocido es la implementacion de una
estrategia de acompafamiento a las instituciones educativas de
Jornada Escolar Completa (JEC) realizada por el Ministerio de
Educacion y que se viene dando desde el afio 2017, afio en que
los coordinadores pedagdégicos fueron capacitados a nivel
nacional. Esta estrategia tiene un enfoque critico reflexivo para
desarrollar habilidades reflexivas y metacognitivas en el docente
sobre su practica pedagodgica a través del “dialogo reflexivo”, a la
vez que permite identificar necesidades formativas de los

docentes de las diferentes areas, que se abordan con la
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implementacion de GIAS en las reuniones colegiadas, de tal
manera que se brinda un soporte continuo al docente para mejorar
su desempefio y el logro de los aprendizajes. Producto de este
trabajo, que se viene ejecutando, se tuvo acceso al informe de
balance del plan de acompafamiento 2019 en las instituciones de
jornada escolar completa de Tacna, este indica que los docentes,
en los desempeiios 1 (Involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje), 4 (Propicia un ambiente de respeto y
proximidad) y 5 (Regula positivamente el comportamiento de los
estudiantes) alcanzan logros superiores al 87% en el nivel IV, en
el desempeiio 2 (Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el
pensamiento critico) el 56% de los docentes alcanzan el nivel IV y
en lo que se refiere el desempefio 3 (Evalua el progreso de los
aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza) alcanzan el nivel IV solo el 22%, siendo estos dos
altimos desempefios los que muestran mayor dificultad en

alcanzar el nivel esperado.

Una de las causas que se presume en la investigacion es
gue al docente se le exige mayor preparacion al planificar su
sesion, para ello tiene que indagar, buscar y contrastar
informacion en diversas fuentes que le permitan generar
preguntas y repreguntas para desarrollar habilidades de orden
superior como son la creatividad, el razonamiento y el
pensamiento critico y en el caso de la retroalimentacién se exige
gue esta sea por descubrimiento o reflexiva y para ello se observa
la habilidad que tienen el docente para realizar preguntas
reflexivas no literales que generalmente son las preguntas que con

mayor frecuencia venian haciendo.

Se entiende que el enfoque por competencias indica que el
estudiante desarrolle ciertas habilidades y las ponga en practica en
situaciones reales o simuladas, de acuerdo al area en la cual se

desarrolla, en este sentido el docente tiene que ser mas habil en la
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formacion por competencias, haciendo un transito desde un
enfoque centrado en contenidos a otro que promueve la formacion
de competencias, mas alla de los cursos de formacion continua, el
docente requiere de desarrollar competencias investigativas para
autoformarse y estar en condiciones de responder a los retos que

demanda la sociedad.

Tenorio(2019) en su tesis Marco del Buen Desempefio
Docente y desarrollo profesional docente en la Institucion
Educativa “José Antonio Encinas” de Victor Larco -Trujillo-2019
del programa académico de maestria en administracion de la
educaciéon de la Universidad César Vallejo de Truijillo, planteé la
siguiente pregunta ¢ Cual es la relacion que existe entre el Marco
del Buen desempefio Docente y el Desarrollo Profesional Docente
en la Institucion Educativa N° 81025 “José Antonio Encinas” de
Victor Larco Herrera- Provincia de Trujillo— 2019? Siendo su
objetivo general Determinar la relaciéon existente entre el marco del
Buen Desempeiio Docente y El Desarrollo Profesional Docente en
los docentes de la Institucion Educativa N° 81025 “José Antonio
Encinas” de Victor Larco Herrera- Provincia de Trujillo— 2019 y su
correspondiente hipétesis Existe relacion significativa entre el
Marco del Buen Desempeiio Docente y el Desarrollo Profesional
de los docentes de la Institucion Educativa “José Antonio Encinas”
de Victor Larco Herrera-Trujillo en el afio 2019. Entre sus
resultados se tiene: Existe una alta relacion directa entre el Marco
del Buen Desempeiio Docente y el desarrollo profesional docente
en los docentes de la institucion educativa “José Antonio Encinas”
de Victor Larco Herrera-Truijillo en el afio 2019; asi lo demuestran
los resultados de correlacion de Pearson R=0.847 con un nivel de
significancia p = 0.000 siendo esta menor al 5% (p< 0.05)

Por otro lado, manifestamos frente a estos resultados que

no hay acompafnamiento eficaz sin docentes que reformulan y
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mejoran sus practicas pedagogicas, cada vez de manera mas
autonoma. En ese proceso permanente de practica-reflexion-
practica, el docente innovador asume su practica educativa como
un espacio de indagaciéon, como un laboratorio vivo de
mejoramiento permanente, se cuestiona su ser y hacer como
docente, se interroga acerca de sus funciones y de su mision, se
pregunta por los objetivos de la educacion, revisa contenidos,
métodos y estrategias, regula el trabajo didactico, evalla el
proceso y los resultados, pone a prueba sus creencias,
problematiza lo que hace con la finalidad de mejorar su practica
profesional, recoge datos, los analiza, plantea hipotesis de accion,
esta en busqueda permanente de nuevos medios para mejorar los
aprendizajes de sus estudiantes y desarrollar su pensamiento

critico y creativo.

2.5. Justificacién

Para efectos de nuestra investigacion consideramos que el
aporte social que brinda es que se da a conocer como se viene
implementando el marco del buen desempefio docente en lo
relacionado a la competencia 32 que indica que todo docente debe
realizar trabajos de investigacion e innovacion ya sea en forma
individual o colegiado para brindar un servicio de mejor calidad.
También proporcionara detalles respecto al uso del instrumento
validado por el MINEDU (Rubricas de observacion en el aula para
la evaluacion de desempefio docente), que esta relacionado con
los dominios I, Il y IV del Marco del buen desempefio docente
contribuyendo a mejorar la calidad de la educacion en las
instituciones publicas y revalorizandose el rol del docente en las
aulas ya que son los que propician la transformacion de la
sociedad. Por tanto, permite generar evidencias cientifico-sociales
sobre el nivel de las competencias investigativas y su relacién con

el desempefio docente.
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2.6.

Asimismo, esta investigacion cuenta con un valioso aporte
tedrico tomando en cuenta que en el contexto local y nacional no
se han realizado investigaciones que estudien la competencia
investigativa en educacion basica regular por lo que se pretende
profundizar en este campo del conocimiento relacionandolo con el

desempeiio docente.

Marco teodrico.
Para el desarrollo de esta seccibn se abordan las
definiciones y desarrollo de la variable “competencias

investigativas” y “desempeno docente”:

2.6.1. Competencias Investigativas:

Las competencias investigativas son un tema
‘relativamente nuevo” dentro de la educacion basica

regular

Segun Mufioz y col (2001) citado en Aular,
Marcano & Moronta (2009), “las competencias
investigativas son aquellas necesarias para que los
educadores logren interpretar, argumentar, proponer
alternativas, preguntar y escribir a partir de la
experiencia pedagogica de acuerdo a la problemética
que caracteriza el aula y la escuela” esta definicion
muestra una aplicacion préactica al dia a dia de la labor

docente.

Segun Castellanos (2003) citado en Ugarte
(2013), expresa: Competencia investigativa es “aquella
gue permite al profesional de la educacién, como sujeto
cognoscente, la construccién del conocimiento cientifico

acerca del proceso pedagdgico en general y del proceso
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de ensefianza-aprendizaje en particular, con el propésito
de solucionar eficientemente los problemas en el
contexto de la comunidad educativa escolar”. Es decir,
para Castellanos la competencia investigativa es lo que
permite al docente ser capaz de construir nuevos
conocimientos referidos a su campo de accién: los
procesos pedagdgicos y los procesos de ensefianza
aprendizaje con el propdsito de buscar soluciones a los

problemas de su entorno educativo.

En otro punto Pirela y Pietro (2006) mencionan
qgue las competencias de un docente investigador se
componen por competencias genéricas y técnicas en
donde las genéricas abarca la motivacion, cualidades
personales y sociales, por otro lado, las técnicas
engloban destrezas metodolégicas, comprension de
procesos y conocimiento del area, se colige entonces
que para Pirela y Prieto un docente investigador tiene
que tener desarrollado la motivacion, aquello que
impulsa al individuo a realizar lo necesario para cumplir

con un objetivo, junto a sus cualidades personales.

Segun Talavera (2017) la competencia
investigativa es la comprension y aplicaciéon de los
conocimientos a la solucibn de situaciones reales
englobando las capacidades de relacionar, interpretar,
inferir, interpolar, inventar, aplicar e intervenir en la
realidad. Por otro lado, el autor considera que las
dimensiones de las competencias investigativas son:

- Busqueda de informacion.

El cual se evidencia por; - El uso de informacion

primaria y secundaria. - analizando, comparando y

sintetizando su contenido - haciendo uso

adecuado de la norma de citacion.
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- Dominio de la tecnologia de informacion.

Se evidencia cuando el investigador posee la

capacidad tecnoldgica que le permitan formular,

desarrollar y exponer su investigacion. Estos
programas son: Procesador de Texto, Hojas de
céalculo o programas estadisticos, programas para

presentaciones y el uso de Internet para acceso a

fuentes de informacion.

- Dominio metodoldgico.

El dominio metodol6gico se considera como la

capacidad de:

e Plantear, describir y dar solucion a un
problema.

e Desarrollar Matriz de consistencia.

e Escoger el disefio y el tipo de investigacion.

e Plantear, fundamentar y elegir variables de
Investigacion.

e Delimitar del estudio y escoger la poblacién y
muestra del estudio.

e Saber elegir y construir una técnica e
instrumento de recoleccion de datos.

- Dominio de la comunicaciébn (competencia
comunicacional).

e Dentro del dominio de comunicacion; expone el
contenido de la Investigacion y sus resultados
apoyandose en tablas y graficos, redacta
ordenada y estructuradamente de acuerdo a las
regulaciones establecidas, escribe con ideas
claras y buena ortografia, incluye anexos
acordes a su investigacion y sintetiza la

investigacion para su publicacion en revistas.

La definicibn de Mufioz que, si bien esta

relacionada directamente con el dia a dia de la practica
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docente de educacion basica, desafortunadamente se
aleja de las competencias especificas para el desarrollo
de una investigacion propiamente dicha.

En comparacion entre el trabajo de Talavera
(2017) y Pirela y Prieto (2006) Talavera evalu6é a
docentes en su labor pedagdgica a diferencia de Pirela
y Prieto que estudia a docentes en funciones de
investigador. Pirela y Prieto a diferencia de Talavera
agrega las habilidades sociales, que si bien son
importantes para tomar el liderazgo de un proyecto de
investigacion, se considera no muy relevante al
momento de la correlacion con el desempefio docente Il
y lll. En este sentido consideramos mas apropiado el
enfoque de Talavera por la cercania de enfoque con

nuestra unidad de estudio.

Finalmente, luego de haber revisado diferentes
conceptos relacionados a las competencias
investigativas y para fin de esta investigacion se decidié
trabajar con la definicion de Talavera ya que se
considera la mas pertinente para el logro de nuestros

objetivos investigativos.
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2.6.2 Desempeiio docente:

Segun Pilonieta (2016) considera que el desempefio
docente “es el que realiza el maestro respecto del disefio y
conduccion que hace del proceso formativo”. Desde esta
perspectiva se considera al desempefio docente como la
actuacion de éste en el aula, quien desarrolla un conjunto de
actividades debidamente planificadas con la finalidad que el
estudiante logre aprendizajes de manera eficiente y que le
permitan aplicarlo en la vida real. Esta Ultima expresion
“aplicarlos a la vida real” muchos docentes todavia no la tienen
definida, saben que el aprendizaje es funcional pero sus
estrategias no la conducen a este fin, puesto que se observa en
algunos casos, docentes que promueven la memorizacién de
contenidos, sin considerar que los estudiantes pueden acceder
a ellos con facilidad, cuando debieran retar al estudiante a dar
solucion a situaciones reales cuya solucion parte de ellos

Mmismaos.

Por otro lado, ante los incesantes cambios del mundo, en
la ruta de la mejora de la calidad educativa el Ministerio de
Educacion aposté por realizar cambios estructurales en la
profesion docente teniendo como resultado el “Marco del Buen
Desempefio Docente” producto del didlogo y la concertacion
liderado por el Consejo Nacional de la Educacion, constituyendo
el Producto del tercer objetivo estratégico del Proyecto
Educativo Nacional “Maestros preparados ejercen
profesionalmente la docencia’. Concentrandose en politicas
priorizadas: Aprendizajes de calidad y cierre de brechas,
desarrollo docente con base en criterios concertados de buena
docencia, y modernizacion y descentralizacion de la gestion

educativa.

El Marco de Buen desempeiio Docente, es un documento

normativo que propone una vision sobre la docencia, determina
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cuéles son las competencias profesionales exigibles a todo

docente de Educacion Bésica. Se trata de una herramienta

estratégica en una politica integral de desarrollo docente.

Los propdsitos especificos del marco del buen desempefio

docente son:

e Establecer un lenguaje comun entre los que ejercen la
profesion docente y los ciudadanos para referirse a los
distintos procesos de la ensefanza.

e Impulsar que los docentes reflexionen sobre su practica, se
apropien de los desempefios que caracterizan la profesion
y construyan, en comunidades de practica, una vision
compartida de la ensefianza.

e Promover la revaloracion social y profesional de los
docentes para fortalecer su imagen como profesionales
competentes que aprenden, se desarrollan y se
perfeccionan en la practica de la ensefianza.

e Guiar y dar coherencia al disefio e implementacion de
politicas de formacién, evaluacién, reconocimiento
profesional y mejora de las condiciones de trabajo docente.

Respecto a las competencias docentes, se entiende la

competencia como la capacidad para resolver problemas y

lograr propoésitos, no solo como la facultad para poner en

practica un saber. La competencia es mas que un saber hacer

en cierto contexto, pues implica compromisos, disposicion a

hacer las cosas con calidad, raciocinio, manejo de fundamentos

conceptuales y comprension de la naturaleza moral y las

consecuencias sociales de sus decisiones.

Los desempeiios son actuaciones observables de la
persona que pueden ser descritas y evaluadas, que expresan
su competencia y tienen que ver con el logro de los aprendizajes
esperados. En la definicion de desemperio identificamos tres
condiciones: actuacion observable en correspondencia a una

responsabilidad y logro de determinados resultados.
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Respecto a la matriz de dominios, competencias y desempefios

en el MBDD se considera:

Dominio I: Preparacién para el aprendizaje

Competencia 1. Conoce y comprende las caracteristicas
de todos sus estudiantes y sus contextos, los contenidos
disciplinares que ensefia, los enfoques y procesos pedagogicos,
con el proposito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

Competencia 2. Planifica la ensefianza de forma
colegiada garantizando la coherencia entre los aprendizajes que
quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso
de los recursos disponibles y la evaluacion, en una

programacion curricular en permanente revision.

Dominio Il Ensefianza para el aprendizaje de los
estudiantes.

Competencia 3. Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos e interculturales.

Competencia 4. Conduce el proceso de ensefianza con
dominio de los contenidos disciplinares y el uso de estrategias
y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan
de manera reflexiva y critica todo lo que concierne a la solucién
de problemas relacionados con sus experiencias, intereses y
contextos culturales.

Competencia 5. Evalla permanentemente el aprendizaje
de acuerdo con los objetivos institucionales previstos, para
tomar decisiones y retroalimenta a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias
individuales y los diversos contextos culturales.

Dominio llI: Participacion en la gestion de la Escuela articulada

a la comunidad.
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Competencia 6. Participa activamente con actitud
democrética, critica y colaborativa en la gestién de la escuela,
contribuyendo a la construccion y mejora continua del Proyecto
Educativo Institucional para que genera aprendizajes de
calidad.

Competencia 7. Establece relaciones de respeto,
colaboracion y corresponsabilidad con las familias, la
comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil.
Aprovecha sus saberes y recursos en los procesos educativos

y da cuenta de los resultados.

Dominio IV: Desarrollo de la profesionalidad y la identidad
docente.

Competencia 8. Reflexiona sobre su practica y
experiencia institucional y desarrolla procesos de aprendizaje
continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar
su identidad y responsabilidad.

Competencia 9. Ejerce su desde una ética de respeto de
los derechos fundamentales de las personas, demostrando
honestidad, justicia, responsabilidad y compromiso con su

funcién social.

El Ministerio de Educacion desde el afio 2017 ha iniciado
la implementacién del Curriculo Nacional de la Educacion
Basica, siendo el documento marco de la politica educativa de
la Educacion Basica que contiene los aprendizajes que se
espera que los estudiantes logren durante su formacion basica.
“El curriculo de la Educacion Basica es abierto, flexible,
integrador y diversificado. Se sustenta en los principios y fines
de la educacion peruana” (LGE Art.33). “El Ministerio de
Educacion es el responsable de disefar los curriculos basicos
nacionales” Segun Flores (2014) afirma que en el Peru se paso
de “una educacién centrada en el docente y en la ensefianza” a

“una un enfoque centrado en el estudiante y en el aprendizaje”
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Las definiciones sustanciales que cada docente debe

considerar en la implementacion del Curriculo Nacional son:

Competencia: Es la facultad que tiene una persona de
combinar un conjunto de capacidades a fin de lograr un
propésito especifico en una situacion determinada,
actuando de manera pertinente y con sentido ético.
Capacidad: Son recursos para actuar de manera
competente. Estos recursos son conocimientos,
habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para
afrontar una situacion determinada. Estas capacidades
suponen operaciones menores implicadas en las
competencias, que son operaciones mas complejas.
Estandares de Aprendizaje: Son descriptores del
desarrollo de la competencia en niveles de creciente
complejidad, desde el inicio hasta el fin de la educacién
Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria
de estudiantes que progresan en una competencia
determinada. Asimismo definen el nivel que se espera
puedan alcanzar todos los estudiantes al finalizar los
ciclos de la Educacion Basica.

Desempefio: Son descriptores especificos de lo que
hacen los estudiantes respecto a los niveles de desarrollo
de las competencias (estandares de aprendizaje). llustran
situaciones que los estudiantes demuestren cuando estan
en proceso de alcanzar el nivel esperado de la

Competencia o cuando han logrado este nivel.

Ademas, en el contexto de la evaluacién del desempefio

Docente, en el marco de la Ley de la reforma magisterial, es de

caracter obligatorio y una condicion para la permanencia y el

ascenso de la Carrera Publica Magisterial.
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En el afio 2017 se inicia este proceso de evaluacion con
el nivel inicial y se incluyeron otros instrumentos: las rabricas
gue se centran en los desempeiios docentes que correlacionan
altamente con una ensefianza efectiva. Son producto de un
largo y riguroso proceso de elaboracion de la direccion de
Evaluacion Docente del Ministerio de Educacion. Actualmente
la rubrica utilizada por el directivo en las Instituciones
Educativas de Educacion Basica es el instrumento de
observacion de la sesion de aprendizaje enmarcado en el
Dominio Il - Competencias 3, 4 y 5 del MBDD, de la manera
siguiente:

e Desempeiio 1: involucra activamente a los estudiantes en
el proceso de aprendizaje.

e Desempefio 2: Promueve el razonamiento, la creatividad
y/o pensamiento critico.

e Desempefio 3: evalla el progreso de los Aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su
ensefianza.

e Desempeiio 4: Propicia un ambiente de respeto y
proximidad.

e Desempefio 5: Regula positivamente el comportamiento

de los estudiantes.

Con respecto a la evaluacién del desempefio de los
maestros (Ministerio de Educacion (2017), los directivos de las
Instituciones educativas utilizan un manual con el que realizan
el monitoreo a los docentes donde se aplican las 05 rubricas de
observacion de aula para evaluacion del Desempefio Docente.

Este manual establece los pasos para hacerlo pertinentemente.

Las rubricas que se utilizan en el monitoreo consideran
Desempefio 1: Involucra activamente a los estudiantes en el
proceso de aprendizaje; Desempefio 2: Promueve el

razonamiento, la creatividad y/o pensamiento critico;
24



Desempefio 3: Evalla el progreso de los Aprendizajes para
retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza;
Desempefio 4: Propicia un ambiente de respeto y proximidad y
Desempefio 5: Regula positivamente el comportamiento de los

estudiantes.

Para efectos del presente proyecto del instrumento se ha
tomado los Desempefios 2 y 3 que estan mas directamente
relacionados con nuestra investigacion, siendo los parametros

a tomarse en cuenta los siguientes:

Desempefio 2: Cuya descripcién es: Propone actividades
de aprendizaje y establece interacciones pedagdgicas que
estimulan la formulacion creativa de ideas y productos propios,
la comprension de principios, el establecimiento de relaciones
conceptuales o el desarrollo de estrategias. Observandose los
aspectos como: Actividades e interacciones (sea entre docente
y estudiantes o0 entre estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el

pensamiento critico.

Desempefio 3: Evalla el progreso de los aprendizajes
para retroalimentar a los estudiantes y adecuar su ensefianza.
La descripcién del desempefio es Acompafia el proceso de
aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y
dificultades en el logro de los aprendizajes esperando en la
sesion y, a a partir de esto, les brinda retroalimentacion
formativa y/o adecua las actividades de la sesion a las
necesidades de aprendizaje identificadas. Aspectos a observar:
Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los estudiantes
y de sus avances durante la sesion. Calidad de la
retroalimentacion que el docente brinda y/o la adaptacion de las
actividades que realiza en la sesion a partir de las necesidades

de aprendizaje identificadas.
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2.7. Marco conceptual

Competencia docente: Segun Estrada (2014) Las
competencias investigativas son un “sistema que resulta de la
movilizacion los recursos cognitivos, metas cognitivos
motivacionales; los valores éticos profesionales y la experiencia
social propia de un sujeto. Este sistema permite un desempefo
eficiente en situaciones investigativas vinculadas a su contexto
laboral, donde la experiencia social propia del individuo es
integrada a las deméas dimensiones. Todos los sistemas se
articulan de manera arménica en la actuacién del sujeto con un
enfoque configuracional. Este sistema posee en su estructura tres
dimensiones: la cognitiva la afectiva-motivacional y la experiencia
socio individual, estrechamente articuladas en la actuacion del
sujeto” (p.186)

Competencias investigativas: segun Talavera la
competencia investigativa es la comprension y aplicacion de los
conocimientos a la solucion de situaciones reales englobando las
capacidades de relacionar, interpretar, inferir, interpolar, inventar,

aplicar e intervenir en la realidad”

3. METODOLOGIA

3.1. Tipo de estudio
Tomando en cuenta la clasificacion de Hernandez Sampieri
(2010) de tipos de investigacion cualitativa, cuantitativa o mixta, se

opto por desarrollar una investigacion mixta.

Ya que utliza la metodologia mixta, como refiere
Hernandez Sampieri “los métodos mixtos representan un conjunto
de procesos sistematicos, empiricos y criticos de investigacion e
implican la recoleccién y el analisis de datos cuantitativos y
cualitativos, asi como su integracion y discusion conjunta, para

realizar inferencias producto de toda la informacion recabada
26



(metainferencias) y lograr un mayor entendimiento del fenémeno

bajo estudio” (Hernandez Sampieri y Mendoza, 2008).

Para el caso del estudio consideramos que este tipo de
investigacion nos permitira conocer mas la relacion entre las

competencias investigativas y el desempefio docente.
Asi mismo tomando en cuenta en tipo pura y aplicada

(FACEM, 2014) consideramos que nuestra propuesta es de tipo

aplicada
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3.2.

3.3.

Disefio de Investigacion

De El diseiio utilizado es el secuencial o tiempos de los
métodos o componentes. Segun Hernandez Sampieri (2010) “Al
elaborar la propuesta mixta y concebir el disefio mixto, el
investigador necesita tomar en cuenta los tiempos de los métodos
del estudio, particularmente en lo referente al muestreo,
recoleccion y analisis de los datos, asi como a la interpretacion de
resultados. En este sentido, los componentes o métodos pueden
ejecutarse de manera secuencial o] concurrente

(simultaneamente)”.

El presente trabajo de investigacion es secuencial primero

realizamos procesos cuantitativos y luego cualitativos.

Esto se muestra en la siguiente figura

Hipotesis

Hipotesis General

Las competencias investigativas presentan una relacion directa

con el desempefio docente en una institucion educativa de jornada

escolar completa del entorno urbano, de la ciudad de Tacna en el

afo 2019.

Hipotesis Especificas

e Moderado nivel de las competencias investigativas en los
docentes de una institucion educativa de jornada escolar
completa del entorno urbano, de la ciudad de Tacna en el afio
2019.

e Moderado nivel del desempefio docente en una institucion
educativa de jornada escolar completa del entorno urbano, de

la ciudad de Tacna en el afio 2019.
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3.4.

Identificacién de variables

Variable 1: Competencias investigativas

Variable 2: Desempefio Docente

3.4.1. Operacionalizacion de las variables

Variables

Definicion conceptual

Definicion
operacional

Indicadores

Desempefio
docente

Segun  Pilonieta  (2016)
considera que el
desempeino docente “es el
que realiza el maestro
respecto del disefio vy
conduccion que hace del
proceso formativo”.

Es el conjunto de
acciones
pedagégicas que
realiza el docente
en la planificacién
y ejecucion del
proceso formativo
para promover el
pensamiento  de
orden superior y
evaluar los
aprendizajes.

Promueve el
razonamiento, la
creatividad y/o el
pensamiento
critico.

Evalla el progreso
de los aprendizajes
para retroalimentar
a los estudiantes y
adecuar su
ensefianza.

Competencias

Segdn Talavera (2017) la
competencia investigativa
es la comprension 'y
aplicacién de los
conocimientos a la solucion
de situaciones reales

Son

conocimientos y
habilidades que
utiliza el docente
para desarrollar
las actividades de

Busqueda de

informacion.

de la
de

Dominio
tecnologia
informacion.

Investigativas | gngliobando las capacidades

de relacionar, interpretar,
inferir, interpolar, inventar,
aplicar e intervenir en la
realidad”

aprendizaje a
través de la
investigacion y el
uso de tecnologia.

Dominio
metodoldgico.

Dominio de |la
comunicacion.

3.5. Poblacién, muestray muestreo
El

profundidad, paso por un doble proceso de muestreo; en primer

muestreo para determinar nuestras entrevistas a

lugar, se consider6 un muestreo de casos-tipo (Hernandez-
Sampieri et al., 2010), cuyo objetivo es determinar la calidad de la

informacion.

De esta manera, consideramos una primera etapa donde
se seleccionaron casos en base al nivel de desempeiio docente
alto o bajo, tomando en cuenta la Rubrica de observacion de aula
para la Evaluacion del Desempefio Docente (MINEDU, 2018).
Acto seguido, por medio de un muestreo de participantes
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3.6.

voluntarios (Hernandez-Sampieri et al.,, 2010) desarrollamos
entrevistas a profundidad para cada caso, completando un total de
diez casos.

Seguidamente, se ha complementado la informacién de
entrevistas a profundidad con la técnica de revision documental,
basada en la revisidon de la “Ficha Escalafonaria” de cada caso. La
mencionada ficha escalafonaria, brinda informacion sobre los afios
de servicio, grados, titulos y capacitaciones, formacién docente,
entre otros. Siendo que, finalmente, se profundizaron ocho casos

de estudio.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La investigacion se propuso comprobar la relacion existente
entre competencias investigativas y desempefio docente, para lo
cual optamos por una estrategia metodolégica mixta en base a las
técnicas de entrevistas a profundidad y revision documental,
aplicada a un estudio de caso de una escuela publica, de jornada

escolar completa, en el contexto urbano peruano.

3.6.1. Entrevista:

Segun Rodriguez, G, Gil J. y Garcia E. (2002) la
entrevista “es una técnica en la que una persona
(entrevistador) solicita informacion a otra o de un grupo
(entrevistados, informantes) para obtener datos sobre un
problema determinado. Presupone, pues, la existencia
al menos de dos personas y la posibilidad de interaccion

social”.

3.6.2. Revisién documental:
Detectar, obtener y consultar bibliografia y otros
materiales que parten de otros conocimientos y/o
informaciones recogidas moderadamente de cualquier

realidad, de manera selectiva, de modo que puedan ser
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Utiles para los propositos del estudio (Hernandez
Sampieri, R. Fernandez, C Baptista, P 2000, p.50)

4. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

4.1. Cronograma de ejecucion
items MES 1| MES2 | MES 3 | MES 4

Revision bibliogréfica:
antecedentes y bases tedricas X

Redaccién del marco teodrico X

Redaccion de metodologia y
disefio de instrumentos de X
investigacion

Trabajo de campo X

Andlisis y sistematizacion de
resultados X

Redaccion de informe final y
productos de investigacion
(articulo  cientifico a nivel %
Latindex, conferencias a nivel
local y nacional)

4.2. Financiamiento

Autofinanciado.

4.3. Recursosy presupuesto

Recursos propios.
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ANEXOS

Anexo 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA DE LA ENTREVISTA CONSIDERANDO LAS DIMENSIONES DE

TALAVERA (2017)
DIMENSION CRITERIOS PREGUNTA REPREGUNTAS POSIBLE
PRINCIPAL RESPUESTA
Segun ASPECTOS Preguntas de | ¢De qué especialidad es?
Talavera (2007) DERIVADOS acercamiento: équé area ensefia?
éCudl es su | ¢A desempefiado otros
nombre?: cargos? écuales?
En qué institucion | ¢éCudl es su estado civil?
labora: éCuantos hijos tiene?
Cuantos afios de é¢Donde vive?
servicio tiene éCon quiénes vive?
(¢Cuantos afios de NOTA: estas preguntas
experiencia en el nos permiten ver la
aula tiene?) disponibilidad de tiempo
Que o area | que tiene para investigar,
académica ensefia | espacio propio para
las cuestiones
NOTA: para que profesionales.
quede registrado
en nuestra
evidencia
1. Busqueda de | Busqueda de | ¢Cémo planifica | é¢Cuales son los

la
Informacion

informacion relevante
(impresas y virtuales)

revistas
textos.

académicas,

su sesion de

aprendizaje?

recursos que utiliza con
mayor frecuencia para

preparar su sesion?

écontrasta

la

informacién que busca

en el internet?
éDe los

trabajos

realizados durante su
desempeio enelaulao
en otras areas cuales

considera que
investigativos?
qué?

son

éPor

1. Dominio
tecnoldgico en la
utilizacion de las
TIC

Word, Excel,
Point, internet.

Power

¢Coémo
desarrolla la
competencia 28
del CNEB: Se
desenvuelve en
entornos
virtuales
generados por

¢Cuenta con servicio de

internet en casa?

¢Qué tiempo le dedica

al uso del internet?
¢Revisa en

internet?

écon qué frecuencia?

1




TIC?, éQué opina
del uso de las
TICs en el aula?

¢Cuadl es el papel de la
investigacion educativa
en relacion a los
paradigmas
epistemoldgicos
(nuevos
conocimientos) vy el
desarrollo de la ciencia
y la tecnologia en este

siglo?
1. Dominio Pasos del método | ¢Qué ¢Durante su
metodolégico cientifico: plantear el | importancia le | experiencia docente a
problema,  definir la | y1ihyve a la | desarrollado en sus
pregunta, objetivos, | . . ., . .
elegir el tipo y disefio de investigacion fn seS|o,nes deéprelhdlzaje
investigacion,  Definir | SU desempeno | el método cientifico?
variables, delimitar la | COMO éQué es para Ud.
poblacién, seleccionar la | educador? Investigacion?
muestra, Uso de técnica éQué relacidn
y f.estrategia, seleccionar Si tuviera que encuentra usted entre
el instrumento. realizar una | la investigacion y la

investigacion

écudles cree Ud.
que serian los
pasos que daria?

practica educativa?

1. Dominio
para la
comunicacion de
resultados

Describir las fuentes
Presenta  conclusiones
derivadas de los
resultados.

Reportar la investigacion
con orden y estructura
Escribir el reporte de la
investigacion

Aplicar reglas de
ortografia.

Presentar las fuentes
Presentar los anexos
Redactar un articulo de
un informe de
investigacion

éQué opinion le

merece el
desempeiio 32
del MBDD?

Competencia 6:

Participa con actitud
democratica, critica
y colaborativa en la

gestion de la
escuela,
contribuyendo a la
construccion y

mejora continua del
Proyecto Educativo
Institucional par que
genere aprendizajes
de calidad.
Desempeiio 32:
Desarrolla,
individual y
colectivamente,
proyectos de
investigacion,
innovacion
pedagdgica y mejora
de la calidad del
servicio educativo de
la escuela

¢Qué opina de las
buenas practicas
docentes?

(explicar qué son las
buenas practicas y qué
opina al respecto)

¢Qué opina sobre los
esquemas que tienen
las universidades e
instituciones afines
para emitir un informe
de investigacién?

éPor qué cree Ud. que
ahora se le esta dando
tanta importancia a las
evidencias?




ANEXO N° 02: FICHA DE CLASIFICACION DE EVIDENCIAS DE DESEMPENO
DOCENTE 2019

INSTITUCION EDUCATIVA INSTITUCION EDUCATIVA “MODESTO BASADRE”

DOCENTE ACOMPANADO

GRADO Y SECCION: AREA: FECHA:

HORA DE INICIO: HORA DE TERMINO: TOTAL DE ESTUDIANTES:
SEMPENOS Y ASPECTOS CONDUCTAS OBSERVADAS (EVIDENCIAS)

DESEMPERNO 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS

ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.
Logra la participacion activa y el interés de los estudiantes

por las actividades de aprendizaje propuestas,
ayuddndolos a ser conscientes del sentido, importancia o

utilidad de lo que se aprende.

[ ] Acciones del docente para promover el interés y/o
la participacion de los estudiantes en las
actividades de aprendizaje.

[ ] Proporcidn de estudiantes involucrados en la
sesion.

[ ] Acciones del docente para favorecer |la

comprension del sentido, importancia o utilidad de
lo que se aprende

El docente involucra activamente a todos o casi

todos los estudiantes en las actividades

propuestas. Ademds, promueve que comprendan
el sentido de lo que aprenden. (IV)

DESEMPENO 2: PROMUEVE EL
RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL
PENSAMIENTO CRITICO.

Propone actividades de aprendizaje y establece
interacciones pedagdgicas que estimulan la formulacion

creativa de ideas o productos propios, la comprension de

principios, el establecimiento de relaciones conceptuales o

el desarrollo de estrategias.

[ ] Actividades e interacciones (sea entre docente y
estudiantes, o entre estudiantes) que promueven
efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o
el pensamiento critico.

El  docente  promueve efectivamente el
razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento
critico durante la sesién en su conjunto.

DESEMPENO 3: EVALUA EL PROGRESO DE LOS
APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS

ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.
Acompaiia el proceso de aprendizaje de los estudiantes,

monitoreando sus avances y dificultades en el logro de los
aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les
brinda retroalimentacion formativa y/o adecua las
actividades de la sesion a las necesidades de aprendizaje
identificadas.

[ ] Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los
estudiantes y de sus avances durante la sesion.

[ ] Calidad de la retroalimentaciéon que el docente
brinda y/o la adaptacion de las actividades que



realiza en la sesion a partir de las necesidades de
aprendizaje identificadas.

El docente monitorea activamente a los
estudiantes y les brinda al menos en una ocasion,
retroalimentacion por descubrimiento o reflexion
(guia el andlisis para encontrar por ellos mismos la
solucion y/o respuesta para mejorar)

SEMPENOS Y ASPECTOS

DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE
RESPETO Y PROXIMIDAD

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y
les transmite calidez o cordialidad dentro del aula.
Ademds, estd atento y es sensible a sus necesidades
afectivas o fisicas, identificandolas y respondiendo a ellas
con comprension y empatia.

[ ] Trato respetuoso y consideracion hacia la
perspectiva de los estudiantes.

[ ] Cordialidad o calidez que transmite el docente.

[ ] Comprension y empatia del docente ante las
necesidades afectivas o fisicas de los estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y
muestra consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial
con ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra
empdtico con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademds,
interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

Presencia de marca: SI / NO

DESEMPENO 5: REGULA POSITIVAMENTE EL
COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES.

Las expectativas de comportamiento o normas de
convivencia son claras para los estudiantes. El docente
previene el comportamiento inapropiado o lo redirige
eficazmente a través de mecanismos formativos que
favorecen el buen comportamiento y permiten que la
sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

[ ] Tipos de mecanismos que emplea el docente para
regular el comportamiento y promover el respeto
de las normas de convivencia en el aula:
formativos, de control externo, de maltrato.

[ ] Eficacia con que el docente implementa los
mecanismos para regular el comportamiento de los
estudiantes, lo que se traduce en la mayor o menor
continuidad en el desarrollo de la sesién.

El docente siempre utiliza mecanismos formativos para
regular el comportamiento de los estudiantes de manera
eficaz.

Presencia de marca: SI / NO

CONDUCTAS OBSERVADAS (EVIDENCIAS)

NIVELES LOGRADOS

RUBRICAS

JDLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE.

MUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL PENSAMIENTO CRITICO.

RADO



LUA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.
DESEMPENO 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

ULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS ESTUDIANTES

OBSERVACIONES /PREGUNTAS PARA EL DIALOGO REFLEXIVO.

V° B° SDFG V° B’ SDT
B° SDA



